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Sehr geehrte Kandidatin, sehr geehrter Kandidat,

unserer 1993 gegriindeten Arbeitsgemeinschaft gehoéren die wichtigsten
Dienstleistungsbranchen Baden-Wirttembergs an: Einzelhandel, Hotellerie
und Gastronomie, Gro3- und AulBenhandel, Handelsvermittlungen und Spe-
ditionen. Wir haben uns die gemeinsame Vertretung branchentibergreifender
Interessen gegeniiber der Politik und Offentlichkeit zum Ziel gesetzt.

Zusammen reprasentieren wir mit etwa 92.000 Uberwiegend mittel-
standischen Unternehmen, ca. 1.000.000 Beschaftigten, rund 38.000 Auszu-
bildenden und etwa 232 Milliarden Euro Jahresumsatz einen starken und
wichtigen Teil der Wirtschaft unseres Bundeslandes.

Die immer starker zunehmende Bedeutung des Dienstleistungssektors ist
unbestritten. In Baden-Wirttemberg tragt der Dienstleistungssektor infolge
des Strukturwandels bereits 60 Prozent zur Wertschépfung bei, stellt 60 Prozent
der Ausbildungsplatze, zwei Drittel der Arbeitsplatze sowie fast 80 Prozent
der Unternehmensgriindungen.

Dienstleistungsbranchen waren in den Krisenjahren 2009 und 2010 stabilisie-
rende Elemente und sind jetzt wieder Wachstumsmotoren der Wirtschaft.
Fir ein weiteres Wachstum benétigen unsere Branchen aber dringend
Rickenwind aus der Politik.

Am 27. Marz 2011 sind die Blrgerinnen und Bilirger Baden-Wirttembergs
aufgerufen, bei der Landtagswahl die Zusammensetzung des Landtags fiir
die kommenden finf Jahre zu bestimmen.

Nach den positiven Erfahrungen bei friiheren Landtagswahlen moéchte die
Arbeitsgemeinschaft der Dienstleistungsverbande Baden-Wirttemberg
auch dieses Mal die Gelegenheit nutzen, Ihnen - den zur Wahl stehenden
Kandidatinnen und Kandidaten - mit unseren Wahlpriifsteinen in geblindelter
Form diejenigen Fragen und Forderungen zu Ubermitteln, die aus unserer

Sicht fur eine qualifizierte Wahlentscheidung notwendig und wichtig sind.

Wir erwarten daher von |lhnen noch vor der Wahl Antworten auf die hier
gestellten Fragen, die unsere Branchen drangen.

Bitte nutzen Sie hierfiir unsere Internetseite www.dlv-bw.de, auf der Sie zu
den hier angesprochenen Themen Stellung beziehen kdnnen oder senden
Sie uns eine Mail an landtagswahl@dlv-bw.de

Wir wiinschen lhnen fur Ihre Kandidatur viel Erfolg.
Ihre Arbeitsgemeinschaft der Dienstleistungsverbande Baden-Wirttemberg

Die Arbeitsgemeinschaft der Dienstleistungsverbande beobachtet mit
Sorge die Tendenz, im Bereich der Mittelstandsférderung Haushaltsmittel
zunehmend durch Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) zu
ersetzen. Dies entlastet zwar kurzfristig den Landeshaushalt, fliihrt aber
gleichzeitig zu einer Einschrankung der Gestaltungsfreiheit in der Mittel-
stands-Forderpolitik des Landes sowie zur Frage, wie eine aktive Mittel-
standspolitik nach Auslaufen der ESF-Férderung im Jahr 2013 finanziert
werden kann. Bereits heute lduft Baden-Wiirttemberg Gefahr, z. B. bei
Investitionen in Berufsbildungsstatten nicht alle daflir zur Verfligung
stehenden Bundes- und EU-F6rdermitteln abrufen zu kénnen, da die not-

wendige Co-Finanzierung aus Haushaltsmitteln nicht gegeben ist.

Die zur Férderung einzusetzenden Haushaltsmittel langfristig festzulegen
und damit Spielrdume zu schaffen fir eine eigenstandige, gestaltende
Mittelstandsférderung

Co-Finanzierungen des Landes fiir wichtige Zukunftsinvestitionen, z. B.
in Einrichtungen der beruflichen Bildung sicherzustellen
Wachstumsstarke und beschéaftigungsintensive Bereiche der mittel-
standischen Dienstleistungswirtschaft in fairer und angemessener
Weise als zukunftstrachtige Kernbereiche und Schwerpunktfelder der
Wirtschaftspolitik zu bertcksichtigen

Welche Akzente wollen Sie in der Mittelstandspolitik setzen und welche
Rolle spielt die Forderung der Dienstleistungswirtschaft hierbei?
Planen Sie, die einzelbetriebliche Forderung mittelstandischer Unter-
nehmen, z. B. durch zinsverbilligte Darlehen, bezuschusste Beratungs-
und Weiterbildungsangebote im bestehenden Umfang zu erhalten
oder auszuweiten?

Durch welche MaBRnahmen zum Biirokratieabbau wollen Sie mittel-
standische Betriebe im Land entlasten?
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Martin Brunner, Président Wirtschaftsverband fiir Handelsvermittlung und Vertrieb Baden-Wiirttemberg (CDH)

Die derzeitige Steuerpolitik ist rein fiskalisch orientiert und fuhrt zu
einer stetig wachsenden Regelungsdichte. Leitgedanke einer zukunfts-
orientierten Steuerpolitik muss aus Sicht der Unternehmen vielmehr eine
Politik sein, die Wachstumsimpulse setzt, die wirtschaftliche Dynamik
unterstitzt und damit den Beschéaftigungsaufbau stéarkt. Dazu bedarf es
einer umfassenden Entblirokratisierung.

Gleichzeitig miissen vor allem die mittleren Einkommen deutlich entlastet
werden, um den Binnenkonsum und so den Aufschwung nachhaltig zu
starken.

5_ Arbeitsmarktpolitik

Gerhard Esterhammer, Prédsident VDGA Baden-Wiirttemberg

Keine Besteuerung von Kosten, wie es bei der Gewerbesteuer der Fall ist
Rechtsform- und organisationsneutrale Besteuerung

(z. B. Kapitalertragsteuer)

(mittelfristig) Abschaffung der Erbschaftsteuer fiir Unternehmen
Abbau von Steuerbiirokratie:

Aufzeichnungspflichten fiir die Unternehmen reduzieren

Mehr Netto vom Brutto — Starkung des privaten Konsums

Beseitigung der , Kalten Progression”

Verlasslichkeit und Planungssicherheit fiir Unternehmen

Wie und wann wollen Sie ein transparentes und effizientes Steuersystem
schaffen?

Welches sind die Akzente innerhalb Ihres Steuermodells, die nachhaltig
Wachstum fordern sollen?

In welcher Form arbeiten Sie an der Realisierung lhres Modells?

Qualifiziertes Personal ist fiir Handels- und Dienstleistungsunternehmen
von entscheidender Bedeutung. Aufgrund der demografischen Entwicklung
stehen immer weniger Arbeitskrafte zur Verfligung. Verscharft wird dieses
Nachwuchsdefizit durch den steigenden Anteil von Schulabgangern mit
fehlender Ausbildungsreife. Gleichzeitig gibt es noch eine groRRe Zahl
Langzeitarbeitsloser, Geringqualifizierter und nicht erwerbstéatiger Menschen.
Um diese Potenziale zu nutzen, bedarf es umfassender Anstrengungen
aller Beteiligten. Bestehende Beschaftigungshiirden miissen beseitigt und
Beschaftigungsanreize gestarkt werden. Daflir brauchen wir neben einer
konsequenten Fortsetzung der Politik des Forderns und Forderns eine
starker beschaftigungsorientierte Bildungs- und Familienpolitik.

Verbesserte Kinderbetreuungsmaoglichkeiten durch flexible, am Arbeits-
markt orientierte Offnungszeiten der Kindergéarten, die den Frauen einen
ungehinderten Wiedereinstieg in das Berufsleben ermoglichen
Erweiterung des Angebotes an Ganztagsschulen

Forderung der friihkindlichen und schulischen Bildung

Aktivierung Arbeitsloser zur Vermittlung bzw. Qualifizierung
Transferleistungen auf den Priifstand zu stellen, um Beschaftigungs-
anreize zu starken, denn vielfach sind gerade bei einfachen Tatigkeiten
die Leistungsanreize durch Transferleistungen negativ verzerrt und
Arbeit daher fur viele nicht interessant

Flexible Beschaftigungsformen, wie Zeitarbeit und Befristungen als
notwendige Instrumente der Arbeitsmarktpolitik anerkennen, statt sie
erneut regulieren

Abschaffung des Vorbeschaftigungsverbotes im Teilzeit- und Befristungs-
gesetz, wie im Koalitionsvertrag auf Bundesebene vereinbart

Was wollen Sie unternehmen, um den Fachkraftebedarf in Baden-
Wiirttemberg sicherzustellen?
Durch welche MaRnahmen werden Sie fiir eine arbeitsplatzorientierte
Kinderbetreuung Sorge tragen?
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Eva Maria Riihle, Vorsitzende der Fachgruppe Berufshildung im DEHOGA Baden-Wiirttemberg
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Horst Lenk, Préasident Handelsverband Baden-Wiirttemberg

Das mittelstandische Dienstleistungsgewerbe reprasentiert mit der-
zeit 38.600 Auszubildenden 18 Prozent aller Ausbildungsvertrage in Ba-
den-Wirttemberg. Angesichts des demographischen Wandels steht die
Dienstleistungsbranche vor der schwierigen Herausforderung, die Versor-
gung mit qualifizierten Fachkraften langfristig sicherzustellen. Der Schlis-
sel hierfir liegt in attraktiven, chancenreichen Ausbildungsangeboten fir
junge Menschen im Rahmen des bewahrten dualen Ausbildungssystems.
Malnahmen, die die Wettbewerbsfahigkeit dieses Systems schwachen,
sind daher ebenso abzulehnen wie die Tendenz der ,Verschulung” und
Ubertriebenen Akademisierung von Ausbildungswegen.

Eine Politik, die die Bedeutung des dualen Systems erkennt und die Aus-
bildung nicht ,verschult”

Die Anerkennung der Bedeutung der dualen beruflichen Bildung in
vollem Umfang (duale Ausbildung und weiterflihrende Meisterprifung),
sowie die adaquate Einordnung in den nationalen Qualifikationsrahmen
unter Einbindung der jeweils betroffenen Branchen

Die Verbesserung der Ausbildungsreife von Jugendlichen durch die Ver-
mittlung von Schlisselqualifikationen und die friihzeitige Ausrichtung
auf die Anforderungen einer spateren Berufsausbildung

Die Starkung zweijahriger Ausbildungsberufe, um auch leistungs-
schwacheren Jugendlichen eine berufliche Perspektive zu geben

Welche bildungspolitischen MaBnahmen planen Sie zur Verbesserung
der Ausbildungsreife von Jugendlichen und zur Vermittlung sozialer
Schlisselqualifikationen?

Wie soll die Wettbewerbsfahigkeit des dualen Ausbildungssystems
nachhaltig gesichert und gestarkt werden?

Weshalb bewerben Sie die Ausbildung in den MINT-Berufen (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) mehr als die
Ausbildung in den Dienstleistungsbranchen?

Mehr als 80 Prozent der gesetzlichen Rahmenbedingungen, die auch fir
den Einzelhandel in Deutschland relevant sind, haben ihren Ursprung in
Brissel. Europaische Verordnungen und Richtlinien entscheiden damit
Uber den Gestaltungsrahmen unserer Branchen. Zu den fir die Dienst-
leistungsbranchen aktuell relevanten Themen gehdren etwa Antidiskrimi-
nierung im zivilen Bereich, soziale Verantwortung der Unternehmen (CSR),
fur die Wirtschaft umsetzbare Verbraucherschutzbestimmungen, nach-
haltiger Konsum und europaischer Stadtverkehr. Europapolitik geschieht
nicht isoliert, nicht ohne die Mitgliedstaaten. Landes- und Bundesregie-
rung mussen die Belange der baden-wirttembergischen Wirtschaft aktiv
und rechtzeitig in Verhandlungen auf EU-Ebene einbringen.

Keine Uberregulierungen auf EU-Ebene

Keine lenkungspolitischen MaRnahmen zum Beispiel in Richtung
Protektionismus

Kein Draufsatteln auf Europaische Standards (Gold Plating)

Akzeptanz und Honorierung freiwilliger Aktivitaten der Wirtschaft
(Beispiele: Nachhaltigkeit, CSR, Erndhrungspolitik)

Gleichberechtigten Zugang baden-wiirttembergischer Unternehmen zu
Forderprogrammen der EU

Einheitlichen Verbraucherschutz in Europa auf verniinftigem Niveau

Wie setzen Sie sich fiir eine ausgewogene EU-Gesetzgebung und eine
angemessene Umsetzung ein?

Wie wollen Sie die Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg, die in ihrem
Handeln enorm von der EU-Gesetzgebung beeinflusst sind, kilinftig
besser in Entscheidungsprozesse innerhalb der EU einbeziehen?
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Gerd-Jiirgen Britsch, Préasident Verband Spedition und Logistik Baden-Wiirttemberg

9_Verbraucherschutz

Philipp Frese, Vizeprésident Handelsverband Baden-Wiirttemberg

Das Exportland Baden-Wiirttemberg profitiert von der starken inter-
nationalen Nachfrage nach hier hergestellten Produkten. Unabdingbare
Voraussetzung fur eine Weiterentwicklung dieser Erfolgsgeschichte ist
eine ausgeklligelte Logistik. Baden-Wiirttemberg hat aufgrund seiner
geografischen Lage als Transitland an Bedeutung gewonnen und damit
verbunden einen groRen Verkehrszuwachs zu bewaltigen. Dies bedingt
neben einer sinnvollen Verzahnung der Verkehrstrager Bahn, Binnen-
schifffahrt und Stra3engulterverkehr auch den gebotenen Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur. Dabei ist erfreulich, dass die Wasserstrasse Neckar
durch die Schleusenverlangerungen zukunftsfadhig gemacht wird.

Verbraucherschutz und Produktsicherheit haben fiir die Dienstleistungs-
branchen hochste Prioritat. Die Unternehmen nehmen ihre Verantwor-
tung sehr ernst. Sie steigern kontinuierlich die Sicherheits- und Qualitats-
standards fiir ihre Produkte und Dienstleistungen liber die bereits heute
strikten gesetzlichen Vorgaben hinaus. Die Dienstleistungsbranchen be-
firworten ausgewogene Verbraucherschutzregelungen, die einen fairen
Ausgleich zwischen den berechtigten Interessen der Kunden und den
Anforderungen an die Unternehmen herstellen. Auch Regelungen zum
Datenschutz sollten mit Augenmald und an realistischen Anforderungen
festgelegt werden.

Adaquater Ausbau der Verkehrsinfrastruktur bei Stral3e, Schiene und
Binnenwasserstralie

Ausweisung von Logistikflachen

Keine weiteren Belastungen im Verkehrsbereich

Realisierung der Bahnprojekte Stuttgart 21 / Neubaustrecke Wend-
lingen — Ulm

Wie stellt die Politik sicher, dass Baden-Wiirttembergs starke Position
als Exportland nicht auf Grund von Mobilititsengpassen verloren
geht?

Die Bedeutung Baden-Wiirttembergs als Transitland muss finanziell
ausreichend gewiirdigt werden. Wie kann dieses Problem gelost und
welcher Zeitrahmen kann realistisch zu Grunde gelegt werden?

Verbraucherinformation und Datenschutz missen fur alle Unternehmen
aber praktikabel und finanzierbar sein

Kennzeichnungs- und Informationspflichten mussen wettbewerbs- und
branchenneutral sein: Auch kleine und mittelstandische Unternehmen
mussen neue Regelungen kostenglinstig umsetzen kdnnen
Regulierungen miissen sich am Leitbild des miindigen Verbrauchers
orientieren

Die Verantwortung fir ein Produkt muss eindeutig dem Hersteller zuge-
wiesen werden. Nur der auf dem Produkt angegebene Hersteller kann
im Gegensatz zum Unternehmer aus den Branchen Grof3- und Aul3en-
handel, Spedition und Logistik oder Einzelhandel den Behorden und
Verbrauchern umfassend alle notwendigen Informationen zu seinem
Produkt tibermitteln

Alle Kennzeichnungspflichten und Vorgaben zum Verbraucherschutz
missen regelmaldig auf Notwendigkeit, Verstandlichkeit und vor allem
auf Praktikabilitat Gberprift werden

Die Politik sollte den miindigen Verbraucher als Leitbild in Sachen Ver-
braucher- und Datenschutz formulieren

Wie wollen Sie Verbraucherschutz kundenfreundlich und zugleich
wirtschaftsvertraglich gestalten?

Wie stellen Sie sicher, dass die Unternehmen nicht iiber Gebiihr durch
standige Neuregelungen finanziell und aufwandig belastet werden?
Wie setzen Sie sich fiir eine ausgewogene EU-Gesetzgebung und eine
angemessene Umsetzung - ohne Verscharfung der Vorgaben - in
Baden-Wiirttemberg ein?
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Handelsverband Baden-Wiirttemberg
Der Einzelhandel

Neue Weinsteige 44

70180 Stuttgart

Tel.: 07 11/6 48 64-40
Fax: 07 11/6 48 64-24
info@hv-bw.de

www.hv-bw.de

Prasident: Horst Lenk
Hauptgeschaftsfiihrerin: Sabine Hagmann

Hotel- und Gaststattenverband
DEHOGA Baden-Wiirttemberg
Augustenstral3e 6

70178 Stuttgart

Tel.: 07 11/6 19 88-0
Fax: 07 11/6 19 88-46
hgf@dehogabw.de
www.dehogabw.de

Prasident: Peter Schmid
Hauptgeschaftsfiihrer: Jirgen Kirchherr

VDGA Verband fiir Dienstleistung,
GrofR3- und AuBenhandel
Baden-Wiirttemberg e.V.
04,13-16

68161 Mannheim

Tel.: 06 21/1 50 03-0
Fax: 06 21/1 50 03-29
vdga@vdga.de
www.vdga.de

Prasident: Gerhard Esterhammer
Geschéaftsfihrerin: Ursula Geller-Witt

VSL ©

—gemsiaos mehy bewagen

CDH Wirtschaftsverband fiir
Handelsvermittlung und Vertrieb
Baden-Wiirttemberg
Katharinenstral3e 18

70182 Stuttgart

Tel.: 07 11/24 81 27
Fax: 07 11/24 17 73
info@cdhbw.de
www.cdhbw.de

Prasident: Martin Brunner
Geschaftsfiihrer: Heiko Kiibler

VSL Verband Spedition und Logistik
Baden-Wirttemberg e.V.
Eduard-Pfeiffer-Str. 11

70192 Stuttgart

Tel.: 07 11/22 29 46-6
Fax: 07 11/22 29 46-80
info@vsl-spediteure.de

www.vsl-spediteure.de

Prasident: Gerd-Jurgen Britsch
Geschaftsfuhrer: Andrea Marongiu
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